Senior Scientist (w_m) https://jobs.tuwien.ac.at/Job/200622

TU-ID: | | | 200622
Senior Scientist (w_m)

Vollzeit | unbefristet

Die Technische Universitit Wien ist Osterreichs groBte For und
Beitrag zur Si g der il i i

ichtung im i naturwi: i Bereich und leistet seit mehr als 200 Jahren einen unverzichtbaren

ter it und i des ts Osterreich. Unter dem Motto "Technik fiir Menschen" betreiben an der TU Wien rund 26.000
Studierende und mehr als 4.000 Wissenschaftler_innen in diesem Sinne Forschung, Lehre und Innovation.

Am Institut fiir Mikroelektronik, ist eine Stelle als Senior Scientist (w_m), voraussichtlich ab Februar 2023 (40 Wochenstunden, unbefristet) mit folgendem Aufgabengebiet zu besetzen.
Ihre Aufgaben:

« Vertiefte Kenntnisse der Programmiersprache C/C++

 Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Bereich Programmieren in C/C++

* Koordination der Lehre am Institut

« Betreuung von Studierenden im Rahmen von Abschlussarbeiten

« Mitarbeit bei Organisations- und Verwaltungsaufgaben sowie Evaluierungsmanahmen
« Mitbetreuung der IT-Infrastruktur des Instituts

Ihr Profil:

» Abschluss eines fachlich passenden Doktorates der Fachrichtung Elektrotechnik

« Vertiefte Kenntnisse im Bereich der Softwareentwicklung in C/C++

« Kenntnisse wissenschaftlichen Arbeitens

« Interdisziplinares Arbeiten

« Organisatorische und analytische Fahigkeiten sowie eine strukturierte Arbeitsweise
« Sehr gute Deutsch- (Unterrichtssprache) und Englischkenntnisse

« Interesse und Freude an der Forschung und Arbeit mit Studierenden

« Teamfahigkeit und Problemldsungskompetenz

Wir bieten:

 Vielfaltiges und spannendes Aufgabengebiet in einem kollegialen Team

* Hybride Arbeitsweise mit bis zu 60% Home-Office Méglichkeit

« Eine Reihe attraktiver Sozialleistungen (siehe Eringe-Benefit Katalog der TU Wien)

« Breites internes und externes Weiterbildungsangebot, verschiedene Karriereoptionen
« Zentrale Lage sowie gute Erreichbarkeit (U1/U4 Karlsplatz)

Die TU Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
aufgenommen, sofern nicht in der Person eines gleich qualifizierten Mitbewerbers liegende Griinde iberwiegen.

Wir sind bemiiht, Menschen mit Behinderung mit entsprechender Qualifikation einzustellen und fordern daher ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der
TU Wien, Herrn Gerhard Neustétter.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Mindestentgelt der Gehaltsgruppe B1 geméaR dem Kollektivvertrag fir Arbeitnehmer_innen der Universitaten und betragt bei einem wochentlichen Beschaftigungsausmaf von 40 Stunden
derzeit EUR 4.351,90 brutto/Monat (14x jahrlich). Tatigkeitsbezogene Vordienstzeiten konnen angerechnet werden.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis 02.02.2023.

Oc Sc U HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: Carmen Keck | T: +43 1 588 01 406201 Informationen fiir Bewerber_innen finden Sie auch in
unserem Karriereportal.

TECHNIK FUR MENSCHEN

Die Bewerber_innen haben keinen Anspruch auf Abgeltung ar Reise- und

ufentt 1, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.
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